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Installation

Raccordez le lecteur de cartes magnétiques sur I'un des ports série, a I'arriere de votre ordinateur (prise DB9).
Avant toute chose, quittez toutes les applications actives, traitements de texte, tableurs, explorateur, etc...
Insérer le CD ROM support du logiciel Wcr.

Au bout de quelques secondes, l'installation du logiciel s’effectue. Suivez alors les indications du module
d’installation en acceptant les répertoires proposés, par défaut.

Dans le cas ou le module d’installation ne démarrerait pas, cliquez sur le bouton Menu Démarrer du
gestionnaire Windows, puis sur Exécuter... . Tapez alors la commande X:\ setup.exe (X représentant la lettre de
votre lecteur de CD ROM, en général D).

Comm e précédemm ent, veuillez suivre les indications a la lettre.

Cliguez sur Menu Démarrer

Glissez jusqu’'a Programm es

Vérifiez la présence du groupe App lications Vedex

Si vous glissez sur celui-ci, vous devez lire Wcr contrdle de pointage

L'installation est terminée. Pour que I'application devienne active, redémarrez votre PC. Lorsque vous allez, de
nouveau vous retrouver sur le bureau Windows, vous allez remarquer une icOne représentant une carte
magnétique dans la barre des taches, en bas a droite de votre écran.

Démarrage rapide

Dans les paragraphes qui suivent, nous allons vous expliguer comm ent mettre en ceuvre rapidement le logiciel
Wecr.
Au lancement, vous vous positionnez sur un écran d’accueil. Cet écran est divisé en deux parties :
- la zone menu
- la zone active
Au gré des manipulations que vous allez effectuer, ces zones vont se modifier suivant les besoins et les
circonstances. Malgré tout, un peu comme sur une navigation Internet, il ne sera possible de quitter une fenétre
active que par une action dans la zone de menu.

Dans cette zone, nous retrouvons, au démarrage les éléments suivants :
- Corriger : visualisation et correction des données transmises
- Imprimer : impression des rapports
- Personnel : accés aux fiches du personnel
- Parametres : paramétrage du logiciel
- Utilitaires : purge, sauvegarde et indexation
- Quitter Vedex Wcr

Nous reviendrons plus tard sur les différents éléments qui composent ce menu, le propos actuel étant de vous

aider a une mise en service rapide de votre installation.
L'écran de démarrage correspond a celui indiqué, ci-apres.
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Vous remarquez, qu' ce stade, l'appui sur les boutons Corriger, Imprimer et Personnel n'a aucun effet sur
le logiciel. Ces menus ne seront accessibles qu'apr s avoir rempli une petite formalit . Cliquez sur le bouton
Parameétres. Un nouvel cran est alors ouvert.

Parametres

Pour que le logiciel soit fonctionnel, il faut lui indiquer sur quel port s rie a t raccord le lecteur de cartes
magn tiques.

Le lectewr est connecté sur le port 2
lrff T os oW W A‘ Tester le port série sur lequel est connecté le lectewr 57

]

Pour d terminer sur quel port s rie votre lecteur a t raccord , s lectionnez le port 1 et cliquez sur le bouton
Tester le port s rie sur lequel est connect le lecteur . Glissez alors une carte magn tique dans le lecteur. Si
vous entendez une sonnerie de t | phone, c'est que le port est bon. Cliguez alors sur le bouton Accepter du
somm aire. La configuration est alors enregistre .

Si, par contre, vous n'entendez rien apr s avoir gliss la carte, r p tez l'op ration sur les ports 2, 3 et 4 jusqu’
I'obtention de cette sonnerie.

Personnel

La phase suivante consiste en linsertion de toutes les donn e s relatives votre personnel, identit s, entre s et
sorties journali res, etc...

Si vous cliquez sur le bouton Personnel, vous vous retrouvez face un nouvel cran, vide pour le moment,
comm e celui ci-apr s.
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Pour commencer ins rer les donne s de votre personnel, cliguez sur le bouton Ajouter. L' cran suivant est
alors affich .
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D taillons, une une, les diff rentes parties de I' cran

L'identité

Nunérode cae: [ 7 y[a] Nom | Erénarm: 'M;am;mne:;'|—'|

Par d faut, le num ro de carte est initialis 1 mais rien ne vous empéche de changer ce num ro lors de la
premi re introduction. Tapez directement le num ro souhait , celui-ci devant, bien entendu, étre compris entre 1
et 9999.

Un appui sur la touche TAB vous permet de remplir progressivement les champs suivants, nom, pr nom et
matricule. Par d faut, celui-ci reprend le num ro de la carte pr ¢ d de z ros. Vous pouvez, si vous le souhaitez,
modifier ce matricule comme ci-dessous.

Humér de carte: [~ 10 W[A]  Mom: [MaRCHISET Erénom: [Eric Matricule: [ o001 010 |
- - - - - = - = T - . |

Les donn ées de pointage

Votre personnel n'entrant jamais une heure fixe, il vous faut d terminer des tranches horaires permettant
d©arrondir les pointages (en r sum : une tranche entame e n entre ou en sortie n©est pas compte ).l n'y a
pas d'obligation d'arrondir.

Arrondir l'entre ou la sortie revient indiquer une heure effective de pointage pour tous les pointages
effectu s sur un laps de temps pr d fini.

Tol rer les entre s et les sorties revient tol rer les retards d'entr e ou les avances en sortie de vos employ s.

Afin de vous aider au param trage des arrondis, les zones vertes et rouges de |I' cran se modifient, au fur et
mesure de vos manipulations, pour vous donner un apercgu du r sultat obtenu au niveau des pointages.

Nota : cette zone pr sente un exemple appligu aux entre s lorsque vous modifiez I'un des contrbles de
gauche et pr sente un exemple appliqu aux sorties quand vous cliquez sur l'un des | ments de la zone de droite.
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En cliguant sur la fl che de la s lection Arrondi du total de la semaine, vous allez choisir darrondir les
totaux hebdomadaires de l'employ , de l'heure inf rieure I'heure sup rieure en passant par diff rents stades
darrondis.

000 Pas darrondi

+05 Arrondi aux 5 minutes sup rieures 35h05
35h04 +10 Arrondi aux 10 minutes sup rieures 35h10
+ 15 Arrondi aux 15 minutes sup rieures 35h15

+30 Arrondi aux 30 minutes sup rieures
+60 Arrondi aux 60 minutes sup rieures

Indiquez ensuite le nombre de pointages journaliers. Par d faut, le nombre est fix 4 pointages mais vous
pouvez, dans le cas dun employ , travaillant mi-temps, fixer ce nombre 2 ou, encore, tenir compte de pauses
ou d'autres facteurs et le fixer 6, 8 ou 10, etc... Ce nombre th orique servira rep rer rapidement les employ s

sortis du mode pr vu.

Le D calage minuit est une valeur fixe indiquant le changement de jour.
Admettons que l'on entre la valeur 6.00. Les pointages enregistr s entre 6.01, jour J, et 6.00, jour J+1, seront

crits sur le jour J.

L'Extension de journ e sert indiquer au logiciel Wcr le d lai maximun horaire pendant lequel celui ci est
autoris rechercher un pointage, le lendemain, pour terminer une journe .

L' extension ne s'applique que si le dernier pointage du jour, enregistr , est une entre du jour. L'extension ne
peut sappliquer qu'une fois par jour. Si votre personnel travaille au del de minuit, indiquer un d lai qui permette
datteindre, depuis la derni re entre du jour, le pointage de sortie du lendemain. LOextension simplifie la gestion
d©horaires de type 3x8 en allongeant automatiquement la journe apr s minuit pour un horaire de nuit et en
laissant la journe normale pour les autres types d©horaires.

Nota : Le d calage est un syst me statique de changement de jour (valeur fixe) alors que l'extension est un
syst me dynamique (le jour change dans un d lai maximum de X heures apr s la derni re entre et
imm diatement apr s la derni re sortie).

Les dates d’embauche et de d bauche
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Par d faut, lorsque vous cre z la fiche d'un de vos employ s, le premier jour de travail de celui-ci (embauche)
recoit la date du jour et la date de dernier jour de travail (d bauche) recoit la valeur du 31 d cembre 2099.

Vous pouvez, bien entendu, modifier ces valeurs, aussi bien pour le premier jour que sur le dernier en cliquant
sur les petits calendriers situ s cot de chaque date.

Lorsque vous avez fini l'enregistrement de votre personnel et que vous cliquez sur le bouton Accepter, vous
revenez sur la page daccueil du menu Personnel. Celle-ci n'est plus vierge mais reprend la liste de tous les
employ s que vous avez cr s. Dans la zone de menu, trois boutons vous permettent de lister vos employ s, soit
par Nom et Pr nom, soit par Num ro de Carte, soit par Matricule.

Si vous souhaitez modifier des informations sur I'un de vos employ s, il suffit de s lectionner I'employ e t de
cliquer sur le bouton Modifier. Il est galement possible d'ouvrir la fiche de modification par un double clic de la
souris sur I'employ e n question.

Vous pouvez proc der, de la m me fagon, pour supprimer la fiche dun employ ayant quitt la soci t .
Attention toutefois : supprimer un employ supprime galement tout son historique de pointages. Dans la partie
Aller plus loin, est indiqu comment garder |©historique d©un employ tout en pouvant r utiliser sa carte.

Si vous avez donc suivi nos instructions jusqu'ici, votre cran devrait ressembler d sormais celui ci-apr s

A ce stade, votre logiciel est totalement renseign et peut d sormais enregistrer les pointages de vos employ s
et y apporter les corrections n cessaires, en fonction du param trage des diff rents arrondis.

Le syst me tant d sormais op rationnel, tous les pointages effectu s par votre personnel seront charg s dans
le logiciel chaque ouverture de celui-ci.

Mise en service ¢ utilisation du ledeur et du logiciel Wer Page 7 sur 20



Corriger

Les informations ayant d sormais t collecte s, la phase suivante va correspondre au contréle de ces
pointages et leur correction ventuelle. Lappui sur le bouton Corriger provoque l'ouverture dun nouvel cran,
identique celui ci-dessous.

D taillons, pas pas, les diff rents | ments de cet cran.

La partie centrale de I' cran reprend la liste de vos enregistrements. Avec les boutons Par Date et n°
Carte, Par n° Carte et Date, Par Date et Nom et Par Nom et Date, vous disposez cette liste I' cran, comme
bon vous semble. Toutefois, cette liste peut tre filtre e n utilisant les diff rents | ments des parties droites et
basses de I' cran.

A la partie basse de I' cran, vous pouvez borner votre liste sur les employ s. Par exemple, vous pouvez diter
I' cran les pointages de l'employ 1 I'employ 5.

A la partie sup rieure droite, vous pouvez d limiter dans le temps cette liste de pointages. On voit dans notre
exemple ci-dessus que nous ne nous int resserons quaux pointages effectu s entre le 01/02/01 et le 28/02/01.

A la partie inf rieure droite, il est galement possible de filtrer cette liste suivant diff rents crit res:

- Tous : avec cette option, vous affichez tous les pointages.

- Pr sence : vous affichez ,dans ce cas, la liste des pr sents.

- Absence : vous affichez les absences de vos employ s.

- Pointages pairs, gal au pr vu : dans la fiche personnelle de chagque employ , vous avez d termin un
nombre de pointages journaliers. Dans ce cas, vous afficherez la liste des employ s dont le nombre de
pointages journaliers corresponde au nombre indiqu sur leur fiche personnelle.

- Pointages pairs, diff rent du pr vu : vous afficherez, avec ce filtre, la liste des employ s qui auront
effectu , dans une journe , un nombre pair de pointages mais ne correspondant pas ce que vous avez
indiqgu dans la fiche personnelle.

- Pointages impairs : vous afficherez, avec ce filtre, la liste des employ s qui auront effectu , dans une
journe , un nombre impair de pointages. Avecce filtre, vous noterez, par exemple, les oublis de pointages.
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Ces filtres ont pour réle de vous aiguiller dans vos recherches avant de passer la correction des pointages, si
n cessaire. Admettons que vous recherchiez tous les oublis de pointages de vos employ s, vous utiliserez le filtre
Pointages impairs ou Absence pour d grossir le travail.

Partie Correction

Apr s avoir tabli la liste des pointages qui vous int ressaient, vous pouvez, maintenant, visualiser les
pointages de chaque employ , au jour le jour et y apporter les modifications qui simposent, si n cessaire. Pour
basculer dans I' cran de correction, il suffit deffectuer un double clic sur la ligne dun de vos employ s.

D taillons plus avant cet cran.

A la partie sup rieure, sont inscrits les nom et num ro de carte de l'employ sur lequel s'effectue la v rification,
ainsi que la semaine v rifie .
On note, pour chaque journe , trois lignes de donn e s.

La premi re, sur fond bleu, correspond aux pointages re llement effectu s par I'employ sur le lecteur ou
ligne d©origine Cette ligne n©est pas modifiable et reste une r f rence.

La deuxi me, sur fond vert, correspond aux enregistrements de ces pointages, apr s traitement par Wcr des
arrondis que vous avez attribu cet employ ; on lappelle galement ligne de programm e.

Sur la troisi me ligne, ces enregistrements sont syst matiquement report s, identiques la ligne 2, mais vous
pouvez y apporter des corrections, si vous le souhaitez. Les pointages d'entre s sont positionn s sur fond jaune
alors que les pointages de sorties sont positionn s, eux, sur fond blanc. La d nomination de cette ligne est la
ligne utilisateur. Wcr ne transfere plus le contenu de la ligne 2 sur la ligne 3 dés que vous apport une
modification (ligne 3 diff rente de ligne 2).

Partons de lI'exemple dun oubli de pointage. Alors que, pour une journe , vous disposez des trois premiers
pointages et de leurs corrections, le quatri me est absent. Vous pouvez, en vous d pla ant laide des fl ches de
direction, aller ins rer directement I'neure de sortie manquante. Le fait d'appuyer sur Entr e ou les touches TAB
ou fleches valide linformation ins re .

Au moment ou vous allez, changer de semaine ou de num ro de carte, Wcr vous proposera de sauvegarder les
informations que vous venez d'ins rer dans |' cran.
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Attention : Si, la demande du logiciel, vous cliquez sur le bouton OK, la question ne sera plus pose
l'avenir et les donn e s que vous modifierez seront syst matiquement sauvegard e s.

A la partie droite de I' cran, sous chaque date, est disponible le total journalier de I'employ (ligne 3 ou ligne
utilisateur).

Avec les boutons du menu de gauche, vous pouvez ainsi naviguer au gr des semaines et des employ s pour
v rifier toutes les donn e s de pointage et y apporter les corrections n cessaires. Un appui sur le bouton Quitter
vous ram ne sur |I' cran du menu correction, avec son syst me de filtres.

Des raccourcis, dont la liste est visualisable en cliquant sur 1©icbne ?, vous permettent de saisir et de naviguer
dans cet cran sans utiliser la souris.

Dans cet cran, vous disposez de trois boutons que nous navons pas utilis pour le moment, Ajouter,
Modifier et Effacer pointages. Les deux premiers boutons vous permettent, soit dins rer un enregistrement,
soit d'en modifier le contenu, comm e nous l'avons vu juste auparavant. Ces donn e s introduites le seront toujours
au niveau de la troisi me ligne de la journe , ou ligne utilisateur. En aucun cas, il ne sera possible de modifier,
soit la ligne d'origine des pointages, soit la ligne corrige par Wcr. De m me, un appui sur Effacer Pointages
supprimera les valeurs inscrites dans cette troisi me ligne, sans alt rer les deux autres.
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Impression des données

Lorsque vous cliquez sur le bouton Imprimer de la page daccueil, vous ouvrez une nouvelle fen tre, identique
celle ci-dessous

A la partie sup rieure de I' cran, vous allez d terminer le type d' dition que vous souhaitez

- Le listing du personnel reprenant toutes les informations relatives la personne, nom, pr nom, nhum ro de
carte, num ro matricule, valeurs des diff rents arrondis et p riodes dinactivit .

- Le relev des pointages utilisateur (3 ™° ligne des crans de correction) avec totaux journaliers, totaux
hebdomadaires tenant compte de l'arrondi de semaine pour chaque employ s lectionn e t, ce, sur une
p riode maximum de cinq semaines. Une page estr serve chaque employ .

- Le relev des pointages utilisateur (3 ™° ligne des crans de correction) avec totaux journaliers, totaux
hebdomadaires tenant compte de l'arrondi de semaine pour chaque employ s lectionn et, ce, sur une
p riode maximum de cinq semaines. Listing continu.

- Le relev des pointages d©origine (pointages r els sur la pointeuse) et utilisateur (3"° ligne des crans de
correction) avec totaux journaliers pour chague employ s lectionn e t, ce, sur une p riode maximum de 31
jours. Une pageestr serve chaque employ .

- Le relev des pointages d©origine (pointages r els sur la pointeuse) et utilisateur (3™° ligne des crans de
correction) avec totaux journaliers pour chague employ s lectionn e t, ce, sur une p riode maximum de 31
jours. Listing continu.

- Le relev des totaux par semaine pour chaque employ avec gestion de l'arrondi de semaine et, ce, sur une
p riode maximum de 5 semaines.

- Le relev des totaux d©une p riode d finie par employ e t le total global sur tous les employ s.

- Un relev de contrdle, reprenant les trois lignes de I' cran de correction, pour une semaine, avec gestion de
l'arrondi de semaine. Une page est r serv e chaque employ .

Suivant le type d' dition choisi, la partie inf rieure de I' cran va permettre dappliquer certaines conditions pour
la cr ation de vos ditions. Si la condition est applicable pour une dition, elle est visible en rouge si elle n'est pas
applique e t en vert si elle est retenue. Si la condition est en gris, cela revient dire quon ne peut l'appliquer sur
I' dition choisie.
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Pour exemple, vous souhaitez imprimer la liste du personnel. Seuls sont applicables les conditions Tri par
Tri par matricule ; la condition retenue, dans notre exemple, tant la condition par

num ro, Tri par nom et

num ro.
Les diff rents conditions disponibles sont :
- l'affichage des horaires en heures et minutes ou en heures et centi mes

- La s lection des dates de d but et de fin par le num ro de semaine.
- La s lection des dates de d but et de fin par la saisie des jours
- Le tri par num ro, par nom ou par matricule, born e ntre deux | ments renseign s sur la partie gauche.

Si vous cliquez sur le bouton Impression de la zone de menu, vous ouvrez un gestionnaire dimpression dans

lequel vous avez un aper u de |‘ dition que vous avez demand . Si vous n'tes pas satisfait de I' dition
cran afin de revenir au g n rateur d' ditions de Wecr. Par contre, pour lancer

demande , refermez cet
I'impression, il suffit de cliquer sur I©icéne de limprimante.
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Pour aller plus loin avec Wcr

Dans les pr c dents paragraphes, nous avons vu comment d marrer facilement le logiciel Wcr, le param trer
et lutiliser. D'autres fonctionnalit s peuvent tre sollicite s, suivant les cas, par certains utilisateurs. Pour ceux-ci,
nous allons revenir plus en d tail sur les diff rents menus de Wcr.

Parametres

Place du sommaire

Dans I' cran des param tres, il vous est permis de placer, selon votre convenance, la zone de menu droite
ou gauche de I' cran. Pour placer le menu droite de I' cran, il vous suffit de cocher la case dans la fen tre

active, comm e ci-dessous

Valider l'op ration en cliqguant sur le bouton « Accepter ».

Sons utilis s

Dans I' cran des param tres, il vous est possible de choisir les sonorit s qui seront mises lors du passage des
cartes dans le lecteur. Deux sonorit s sont d terminer :
- Le pointage effectu e st correct
- Le pointage est incorrect
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Pour les deux cat gories, Son pour carte lue et Son pour mauvaise carte ou mauvaise lecture, l'appui sur
le bouton correspondant Ecouter le son vous permet de choisir vos sonorit s. Si vous souhaitez qu'aucun bruit ne
soit mis, il suffit de choisir le son Silence. Il est pr f rable malgr tout dindiquer, de fa on sonore, si le pointage
s'est mal effectu

Le fait de cliquer sur le bouton Accepter du somm aire valide votre choix.

R glage du volume

Pour ne pas tre incommod par les sonorit s mises chaque pointage, il vous est possible de r gler le
volume d' mission. Effectuez un double clic sur licbne du haut parleur en bas, droite de I' cran. Vous ouvrez
alors un cran similaire celui ci-dessous.

Il vous suffit alors, soit de baisser le volume g n ral, soit de baisser le volume de la cat gorie Wave.
Ajout de nouveaux sons

Si vous souhaitez incorporer de nouveaux sons Wecr, il vous suffit de copier les fichiers Wav correspondant
dans le sous r pertoire Son de Wer.

Personnel
Supprimer

Lorsque l'un de vos employ s quitte la soci t , il faut pouvoir supprimer sa fiche signal tique du syst me.
Malgr tout, il faut sassurer, au moment de la suppression, quil ny ait plus dans la m moire du syst me

d'enregistrements d'entr es / sorties sur cette personne, sans quoi Wcr vous avertira d'erreurs sur les pointages
lors du prochain transfert.
Pour supprimer un employ :
- cliquez sur Personnel
- en vous servant des touches et s lectionnez I'employ
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- cliquez sur le bouton Supprimer
- lorsque Wcr vous demande de confirmer cette suppression, cliquez sur OK
La suppression dOun employ supprime galement son historique. Un total d©heures annuelles ne sera donc plus
possible. Pour garder I©historique dOun employ , sansre llement supprimer sa fiche et tout en r cup rant sa carte:
- changez lui son num ro de carte en utilisant un num ro lev (exemple le 12 devient 1012)
- affectez lui sa date de d bauche (il ne fera donc plus partie des listes d©absents)

Les p riodes d’inactivit

Les p riodes dinactivit vous permettent dindiquer au logiciel Wcr que, pendant une p riode donne, un
employ e st absent de son travail et quil ne sert rien de traiter les informations le concernant pendant cette

dure .

Vous pouvez, par exemple, vous servir de ces p riodes pour indiquer les p riodes de non travail dun
int rimaire, etc...

Pour cre r une nouvelle p riode dinactivit , cliguez sur le calendrier droite de la zone D but d’inactivit et
choisir la date d but.. Cliquez sur le calendrier droite de la zone Fin d’inactivit et choisir la date fin. Cliquez
enfin sur le bouton Ajouter la p riode.

Pour supprimer une p riode, cliquez dessus pour la s lectionner et appuyez ensuite sur le bouton Supprimer
lap riode d’inactivit

Transfert des pointages

Le transfert des pointages vers le logiciel est effectu lors de la mise en route de celui-ci. Pendant ce transfert,
le lecteur de cartes est d sactiv . L' mission dune sonnerie de t | phone, lorsque le logiciel est pr t, vous sighale
que le lecteur est nouveau actif et pr t recevoir les pointages.

Si Wcr rencontre des anomalies lors des transferts de donn e s, il ouvre la fin du transfert un cran sp cial ou
vous sont indiqu e s les donn e s qui posent probl me.

Ces anomalies peuvent correspondre des pointages :

- d'un employ dans une p riode dinactivit
- d'un employ dont vous auriez supprim la fiche
- d'un employ qui vous auriezd j remis une carte sans avoir cr  sa fiche personnelle
- d'un employ consid r comme non embauch
L' cran suivant est alors affich
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Suivant les comm entaires que vous allez lire dans la fen tre principale, au niveau de chaque pointage, vous
avez la possibilit de garder ces pointages (en cliquant sur le bouton Garder) et de retourner dans le menu
Personnel pour modifier en cons quence les fiches des employ s (crer une fiche, modifier une p riode
dinactivit , etc ..).

Si, par contre, vous ne souhaitez pas conserver ces pointages, il vous suffit de cliquer sur le bouton
Supprimer.

Comm ent sont enregistre slesdonne s:

Lorsque vous transf rez les donn e s, Wcr va charger les donn e s dans le fichier Origin00.txt du sous r pertoire
Data. Le logiciel balaie ensuite ce fichier et sil rencontre des anomalies, il propose de garder ou supprimer les
enregistrements. Si vous d cidez de garder ces enregistrements, le fichier Origin00.txt n'est pas modifi , ce qui
vous laisse la possibilit de rectifier les anomalies. Si, par contre, vous d cidez de supprimer ces donne s, Wcr va
d caler tous les fichiers de Origin01.txt Origin09.txt vers Origin02.txt Originl0.txt, d caler Origin00.txt
Origin01.txt et cre r un nouveau fichier Origin00.txt, vide de tout contenu.

Il est possible d©acc der aux pointages en ouvrant le fichier OriginXX.txt avecNotepad (le bloc note), par
exemple.

Les donne s sont au format NNNN, JJMM/AAAAHH.MM,TT (NNNN repr sentant le num ro de carte,
JJMM/AAAA repr sentant la date, HH.MM repr sentant I'heure et TTrepr sentant le terminal de pointage).

Vous pouvez ventuellement vous servir de ces donn e s pour une exportation des pointages vers une autre
app lication, les fichiers utilis s tant au format txt.

Utili taires

Si vous cliquez sur ce bouton, vous serez positionn sur I' cran suivant.
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Cet cran vous propose trois op rations, une indexation des fichiers, une sauvegarde des fichiers et une purge
de ceux-ci.

La purge des fichiers

Ceci vous permet de supprimer de la m moire de votre ordinateur les plus anciens enregistrements de pointage
afin de ne pas encombrer inutilement la m moire de celui ci.

Il est toutefois impossible de supprimer des enregistrements sils ont moins de trois mois danciennet . Pour
effectuer la purge, s lectionnez la date de fin de purge souhait e e n cliquant sur le calendrier, puis appuyez sur le
bouton Lancer la purge.

La sauvegarde des fichiers

Wcr se charge de mettre jour vos fichiers chaque d marrage de la journe . Les donn e s sont enregistr es
dans le r pertoire C:\Vedex\Wcr\SaveAuto. Pour plus de s curit , rien ne vous emp che de sauvegarder, tout
moment, ces donn e s. Dans ce cas, celles-ci seront sauvegarde s dans le r pertoire C:\Vedex\W cr\SaveManu.

Les fichiers sauvegard s auront pour noms Parametr.tps et WcrGuard.txt (sauvegarde des param tres de
linstallation), Personne.tps (sauvegarde des donne s du personnel), PointVal.tps (sauvegarde des pointages
enregistr s) et I©historique des fichiers OriginNN.txt.

Wcr vous informe galement de la date de la derni re sauvegarde manuelle.

L'indexation des fichiers

Ce choix n'est utiliser qu'en cas danomalies pendant l'acc s aux fichiers. De lui m me, Wcr se charge d |j
dune r -indexation de ces fichiers en cas de fermeture anormale du logiciel (exemple : arr t brusque de
I©ordinateur lors d©une coupure de secteur).

Nota

Lorsque le bouton de sauvegarde est activ , le lecteur magn tique se trouve d sactiv et les pointages rendus
impossibles pendant les manipulations. D s que l'op ration est termine , le lecteur est de nouveau activ e t vous
en tes pr venu par une sonnerie typet | phone.
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La surveillance du lecteur

A la partie inf rieure droite de I' cran, vous avez remarqu qu'une icbne repr sentant une carte magn tique a
t rajoute lors de linstallation de Wcr. Celle-ci indique la pr sence et l'activit du logiciel de surveillance du
lecteur magn tique. Si vous effectuez un double clic sur cette icbne, vous lancez un cran tel que celui ci-dessous.

L' cran est divis e n deux parties gales.

A la partie sup rieure, sont recense s toutes les actions du logiciel, telles que l'ouverture du port s rie,
l'activation de la lecture et la lecture des cartes.

A la partie inf rieure, sont recense s toutes les erreurs rencontr e s par le logiciel pendant les comm unications.

Lorsqu'au param trage, vous effectuez la recherche du port s rie sur lequel est connect le lecteur, I' cran de
surveillance que vous pourriez visualiser ressemblerait celui ci-dessous.

Mise en service « utilisation du leceur et du logiciel Wer Page 18 sur 20



On voit tr s bien, dans I' cran ci-dessus, les tentatives d'ouverture des ports s rie 2, 3 et 4 dans la zone
Actions et les erreurs rencontr e s lors de ces tentatives dans la zone Erreurs.

Il peut donc sav rer utile de visualiser cet cran pour d terminer des probl mes ventuels sur linstallation.

Pour refermer cet cran, il suffit d'effectuer, nouveau, un double clic sur lic ne repr sentant la carte
magn tique.

Si, par erreur, vous cliquiez sur la case de fermeture, en haut et droite de cette fen tre, la surveillance du

lecteur serait stoppe et les pointages ne seraient plus pris en compte. Pour viter ce probl me, un message
dalerte est envoy si vous effectuez cette d marche.

Mise en service « utilisation du leceur et du logiciel Wer Page 19 sur 20



Mise en service ¢ utilisation du leceur et du logiciel Wer Page 20 sur 20



